POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL TRANSPORTU

Zarzadzenie nr 04 / 2015
Dziekana Wydziatu Transportu
Politechniki Warszawskiej

z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie zmiany systemoéw i rozktadu czasu pracy

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzgdzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice Warszawskiej, w zwiazku z §
13 ust. 3 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129, art. 135 § 1 i art. 15110
pkt 9 lit. h Kodeksu pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pozn. zm.) , zarzadza sie co
nastepuje:

L

§1
Dla pracownikow Biblioteki Wydziatu Transportu obslugujgcych studentéw
studiow niestacjonarnych wprowadza sie, w okresach trwania zaje¢ dydaktycznych,
system rOwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy, z tym, ze nie moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Dla pracownikéw okreslonych w ust.1 wprowadza sie:
1) jednomiesigczny okres rozliczeniowy;
2) pracg w sobot¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pieciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu
danego okresu rozliczeniowego;
3) prace w niedziele, z zastrzezeniem postanowien art. 151! i art. 151"
Kodeksu pracy.

§2

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozktadem pracy.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego  odpoczynku, z  zastrzezeniem  przypadkéw  okreSlonych
w Kodeksie pracy.

§3

. W stosunku do pracownikow, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu

pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;




3) pracownikéw opiekujgcych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-go roku
zycia,

bez ich zgody, czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i obejmowaé pory

nocnej.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§4

1. Pracownik Biblioteki Wydzialu Transportu, wskazany przez dziekana, jest
zobowigzany do:

1) sporzadzania miesigcznych harmonogramoéw pracy dla pracownikéw Biblioteki
Wydziatu Transportu, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy,
przy uwzglednieniu tresci niniejszego zarzgdzenia, Regulaminu pracy PW oraz
art. 128 § 3, art. 130 -133, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art.151'? Kodeksu
pracy 1 zapoznawania z nimi pracownikéw przed uplywem 25 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesige, ktdrego dotyczy harmonogram;

2) zapoznania pracownikow, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 z tre$cig zarzadzenia
w terminie do dnia 11 grudnia 2015 r.;

3) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania si¢ z tre$cig
zarzadzenia;

4) przechowywania potwierdzenia w jednostce.

2. Na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 26 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 1.
zarzadzenie to stanowi integralng czg¢s¢ Regulaminu pracy PW.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg od 01 stycznia 2016 1.




